
Аннотация к рабочей программе дисциплины  

«Философия» 
основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

(специалитет) по специальности 31.05.03 «Стоматология» 

 

1. Цели и задачи освоения дисциплины: 

1.1 Целью является формирование коммуникативных навыков, критического 

мышления, способности к сотрудничеству и творческому, инициативному подходу к 

решению возникающих задач. Введение в круг философских проблем, овладение 

методами философского познания и знакомство с основными аспектами биоэтики 

способствуют развитию гибкости мышления, умению адаптироваться к переменам и 

адекватно реагировать на социальные вызовы и новые реалии. 

Цель изучения дисциплины состоит также в участии в формировании 

компетенций: УК-1,УК-3, УК-5, ОПК-1. 

 

1.2 Задачи: 

– создание у студентов целостного системного представления о мире и месте 

человека в нем, а также формирование и развитие философского мировоззрения и 

мироощущения; умения логично формулировать, излагать и аргументировано 

отстаивать собственное видение рассматриваемых проблем; 

– дать студентам основные сведения о специфике дофилософских и философского 

мировоззрений, показать особенности философского знания, его структуру, 

функции, основные проблемы, основные взаимосвязи с частными науками.  

– ознакомление студентов с основным содержанием и принципами современных 

философских школ и направлений, их пониманием природы мира и человека, 

структуры человеческой психики и сознания, роли науки и общества в бытии 

современного человека, становлении его личности, возвышении его культурного и 

духовного потенциала; 

– формирование у студентов своей собственной философской позиции по 

важнейшим проблемам современной медицины, а также умения самостоятельно 

осмысливать сложнейшие ситуации в современной общественной жизни, овладения 

приемами ведения дискуссии, полемики, диалога; 

– введение в круг философских проблем биоэтики, связанной с областью будущей 

профессиональной деятельности медиков; 

– выработка навыков работы с оригинальными и адаптированными текстами по 

этике;  

– развитие навыков морально–нравственного восприятия и аксиологической оценки 

источников информации, умения логично формулировать, излагать и 

аргументировано отстаивать свое собственное видение этических проблем и 

способов их разрешения. 

 

Поставленные задачи реализуются посредством формирования следующих 

знаний, умений, владений: 

 

 

 

 



Знать:  

 методы критического анализа и оценки современных научных и философских 

достижений;  

 основные принципы критического анализа философских текстов; 

 проблемы подбора эффективной команды для постановки и решения 

общественных проблем с опорой на философские знания;  

 основные условия эффективной командной работы; основы стратегического 

управления человеческими ресурсами, нормативные правовые акты, касающиеся 

организации и осуществления профессиональной деятельности;  

 стратегии и принципы командной работы, основные характеристики 

организационного климата и взаимодействия людей в организации; 

 основные категории философии, законы исторического развития, основы 

межкультурной коммуникации;   

 основные концепции взаимодействия людей в организации; 

 основы медицинской этики и деонтологии; основы законодательства в сфере 

здравоохранения; правовые аспекты врачебной деятельности. 

 

Уметь:  
- получать новые знания на основе анализа, синтеза и др. при работе с 

философскими текстами; собирать данные по сложным научным проблемам, 

относящимся к профессиональной области и общественной сфере;  

- осуществлять поиск информации и решений на основе действий, эксперимента и 

опыта; 

- определять стиль управления для эффективной работы команды; вырабатывать 

командную стратегию; применять принципы и методы организации командной 

деятельности; 

- грамотно, доступно излагать профессиональную информацию в процессе 

межкультурного взаимодействия; соблюдать этические нормы и права человека;  

- анализировать особенности социального взаимодействия с учетом национальных, 

этнокультурных, конфессиональных особенностей; 

- применять этические нормы и принципы поведения медицинского работника при 

выполнении своих профессиональных обязанностей.  

 

Владеть:  

 навыками исследования проблемы профессиональной деятельности с 

применением анализа, синтеза и других философских и научных методов; 

разработки стратегии действий для решения профессиональных проблем; 

 навыками участия в разработке стратегии командной работы; участия в 

командной работе, распределения ролей в условиях командного взаимодействия; 

 навыками продуктивного взаимодействия в профессиональной среде с учетом 

национальных, этнокультурных, конфессиональных особенностей; преодоления 

коммуникативных, образовательных, этнических, конфессиональных и других 

барьеров в процессе межкультурного взаимодействия; 

 навыками решения стандартных задач профессиональной деятельности на 

основе этических норм и деонтологических принципов при взаимодействии с 



коллегами и пациентами (их законными представителями), знаний правовых 

аспектов врачебной деятельности. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП ВО: 
2.1. Дисциплина «Философия» относится к блоку 1 Дисциплины (Модули) 

обязательная часть - Б1.О.1 и изучается на 2 и 3 курсах в 4 и 5 семестрах. 

2.2. Для изучения дисциплины необходимы знания, умения и навыки, 

формируемые предшествующими дисциплинами/практиками: не предусмотрены. 

2.3. Изучение дисциплины необходимо для знаний, умений и навыков, 

формируемых последующими дисциплинами/практиками: «Биоэтика». 

 

3. Результаты освоения дисциплины и индикаторы достижения компетенций: 

 

Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

следующих универсальных (УК) и общепрофессиональных (ОПК) компетенций: 

№ 

п/п 

Код 

компетен

ции 

Содержание 

компетенции 

(или ее части) 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

универсальной 

компетенции 

В результате изучения дисциплины 

обучающиеся должны: 

Знать Уметь Владеть 

  УК-1 Способен 

осуществлять 

критический 

анализ 

проблемных 

ситуаций на 

основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию 

действий 

ИУК 1.1 Знает: 

методы 

критического 

анализа и оценки 

современных 

научных 

достижений; 

основные принципы 

критического 

анализа 

ИУК 1.2 Умеет: 

получать новые 

знания на основе 

анализа, синтеза и 

др.; собирать данные 

по сложным 

научным проблемам, 

относящимся к 

профессиональной 

области; 

осуществлять поиск 

информации и 

решений на основе 

действий, 

эксперимента и 

опыта 

ИУК 1.3 Имеет 

практический опыт: 

исследования 

проблемы 

профессиональной 

деятельности с 

методы 

критическо

го анализа 

и оценки 

современн

ых 

научных 

достижени

й; 

основные 

принципы 

критическо

го анализа 

 

получать новые 

знания на основе 

анализа, синтеза 

и др.; собирать 

данные по 

сложным 

научным 

проблемам, 

относящимся к 

профессиональн

ой области; 

осуществлять 

поиск 

информации и 

решений на 

основе действий, 

эксперимента и 

опыта 

 

навыками 

исследован

ия 

проблемы 

профессио

нальной 

деятельнос

ти с 

применени

ем анализа, 

синтеза и 

других 

методов 

интеллекту

альной 

деятельнос

ти; 

разработки 

стратегии 

действий 

для 

решения 

профессио

нальных 

проблем 



применением 

анализа, синтеза и 

других методов 

интеллектуальной 

деятельности; 

разработки 

стратегии действий 

для решения 

профессиональных 

проблем 

  УК-3 Способен 

организовыват

ь и руководить 

работой 

команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной 

цели 

ИУК 3.1 Знает: 

проблемы подбора 

эффективной 

команды; основные 

условия 

эффективной 

командной работы; 

основы 

стратегического 

управления 

человеческими 

ресурсами, 

нормативные 

правовые акты, 

касающиеся 

организации и 

осуществления 

профессиональной 

деятельности; 

модели 

организационного 

поведения, факторы 

формирования 

организационных 

отношений;  

стратегии и 

принципы 

командной работы, 

основные 

характеристики 

организационного 

климата и 

взаимодействия 

людей в организации 

ИУК 3.2 Умеет: 

определять стиль 

управления для 

эффективной работы 

команды; 

вырабатывать 

командную 

стратегию; 

применять 

принципы и методы 

проблемы 

подбора 

эффективн

ой 

команды; 

основные 

условия 

эффективн

ой 

командной 

работы; 

основы 

стратегиче

ского 

управления 

человеческ

ими 

ресурсами, 

нормативн

ые 

правовые 

акты, 

касающиес

я 

организаци

и и 

осуществле

ния 

профессио

нальной 

деятельнос

ти; модели 

организаци

онного 

поведения, 

факторы 

формирова

ния 

организаци

онных 

отношений

;  стратегии 

и 

принципы 

определять 

стиль 

управления для 

эффективной 

работы 

команды; 

вырабатывать 

командную 

стратегию; 

применять 

принципы и 

методы 

организации 

командной 

деятельности 

 

навыками 

участия в 

разработке 

стратегии 

командной 

работы; 

участия в 

командной 

работе, 

распределе

ния ролей в 

условиях 

командног

о 

взаимодейс

твия 



организации 

командной 

деятельности 

ИУК 3.3 Имеет 

практический опыт: 

участия в разработке 

стратегии командной 

работы; участия в 

командной работе, 

распределения ролей 

в условиях 

командного 

взаимодействия 

командной 

работы, 

основные 

характерис

тики 

организаци

онного 

климата и 

взаимодейс

твия людей 

в 

организаци

и 

  УК-5 Способен 

анализировать 

и учитывать 

разнообразие 

культур в 

процессе 

межкультурног

о 

взаимодействи

я 

ИУК 5.1 Знает: 

основные категории 

философии, законы 

исторического 

развития, основы 

межкультурной 

коммуникации;  

основные концепции 

взаимодействия 

людей в организации 

ИУК 5.2 Умеет: 

грамотно, доступно 

излагать 

профессиональную 

информацию в 

процессе 

межкультурного 

взаимодействия; 

соблюдать этические 

нормы и права 

человека; 

анализировать 

особенности 

социального 

взаимодействия с 

учетом 

национальных, 

этнокультурных, 

конфессиональных 

особенностей 

ИУК 5.3 Имеет 

практический опыт: 

продуктивного 

взаимодействия в 

профессиональной 

среде с учетом 

национальных, 

этнокультурных, 

конфессиональных 

особенностей; 

преодоления 

основные 

категории 

философии

, законы 

историческ

ого 

развития, 

основы 

межкульту

рной 

коммуника

ции;  

основные 

концепции 

взаимодейс

твия людей 

в 

организаци

и 

 

грамотно, 

доступно 

излагать 

профессиональн

ую информацию 

в процессе 

межкультурного 

взаимодействия; 

соблюдать 

этические нормы 

и права 

человека; 

анализировать 

особенности 

социального 

взаимодействия 

с учетом 

национальных, 

этнокультурных, 

конфессиональн

ых особенностей 

навыками 

продуктивн

ого 

взаимодейс

твия в 

профессио

нальной 

среде с 

учетом 

национальн

ых, 

этнокульту

рных, 

конфессио

нальных 

особенност

ей; 

преодолени

я 

коммуника

тивных, 

образовате

льных, 

этнических

, 

конфессио

нальных и 

других 

барьеров в 

процессе 

межкульту

рного 

взаимодейс

твия 



коммуникативных, 

образовательных, 

этнических, 

конфессиональных и 

других барьеров в 

процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

  ОПК-1 Способен 

реализовывать 

моральные и 

правовые 

нормы, 

этические и 

деонтологическ

ие принципы в 

профессиональ

ной 

деятельности 

ИОПК 1.1 Знает: 

основы медицинской 

этики и 

деонтологии; основы 

законодательства в 

сфере 

здравоохранения; 

правовые аспекты 

врачебной 

деятельности 

ИОПК 1.2 Умеет: 

применять этические 

нормы и принципы 

поведения 

медицинского 

работника при 

выполнении своих 

профессиональных 

обязанностей; 

знание современного 

законодательства в 

сфере 

здравоохранения при 

решении задач 

профессиональной 

деятельности; 

применять правила и 

нормы 

взаимодействия 

врача с коллегами и 

пациентами (их 

законными 

представителями) 

ИОПК 1.3 Имеет 

практический опыт: 

решения 

стандартных задач 

профессиональной 

деятельности на 

основе этических 

норм и 

деонтологических 

принципов при 

взаимодействии с 

коллегами и 

пациентами (их 

основы 

медицинск

ой этики и 

деонтологи

и; основы 

законодате

льства в 

сфере 

здравоохра

нения; 

правовые 

аспекты 

врачебной 

деятельнос

ти 

 

применять 

этические нормы 

и принципы 

поведения 

медицинского 

работника при 

выполнении 

своих 

профессиональн

ых 

обязанностей; 

знание 

современного 

законодательств

а в сфере 

здравоохранения 

при решении 

задач 

профессиональн

ой деятельности; 

применять 

правила и нормы 

взаимодействия 

врача с 

коллегами и 

пациентами (их 

законными 

представителями

) 

 

навыками 

решения 

стандартны

х задач 

профессио

нальной 

деятельнос

ти на 

основе 

этических 

норм и 

деонтологи

ческих 

принципов 

при 

взаимодейс

твии с 

коллегами 

и 

пациентам

и (их 

законными 

представит

елями), 

знаний 

правовых 

аспектов 

врачебной 

деятельнос

ти 



законными 

представителями), 

знаний правовых 

аспектов врачебной 

деятельности 

 

5. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 Общая трудоемкость дисциплины составляет __6_ зач. единиц  (216 уч. час.) 

Вид учебной работы Объем  уч.часов 

лекции 24 

семинары 84 

практические занятия - 

самостоятельная работа обучающегося  72 

экзамен 36 

 

 

6. Краткое содержание в дидактических единицах 

№ п/п 

Код 

компетен

ции 

Наименование раздела 

дисциплины 

Содержание раздела в 

дидактических единицах 

1.  УК-1,3,5 
Образ и статус философии в 

культуре 

0,4 

2.  УК-1,3,5 
Проблема человека в истории 

философии 

2,1 

3.  УК-1,3,5 

Философские проблемы 

познания и современная 

технонаука 

1,1 

4.  
УК-1,3,5 

ОПК-1 

Человек в системе социальных 

связей 

2,4 

 


